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Розділ 1. Опис навчальної дисципліни 

Таблиця 1 - Опис навчальної дисципліни  
Місце у 

структурно-

логічній схемі 

підготовки 

Пререквізити: Організація бухгалтерського обліку, Управлінські 

інформаційні системи в обліку, аналізі та аудиті, Контролінг, 

Фінансовий аналіз, Організація і методика аудиту. 

Постреквізити: Стратегічний аналіз, Консолідація фінансової 

звітності. 

Мова викладання Українська            

Статус дисципліни: Обов’язкова   

Курс/семестр вивчення  1 курс, 2 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС/ кількість модулів 5/2 

Денна форма навчання: 

Кількість годин: загальна кількість: 150 

- лекції: 20 

- практичні (семінарські, лабораторні) заняття: 40 

- самостійна робота: 90 

- вид підсумкового контролю (ПМК, екзамен): екзамен  

Заочна форма навчання 

Кількість годин: загальна кількість: 150 

- лекції: 8 

- практичні (семінарські, лабораторні) заняття: 4 

- самостійна робота: 138 

- вид підсумкового контролю (ПМК, екзамен): екзамен 

 

Розділ 2. Перелік компетентностей, які забезпечує навчальна 

дисципліна, програмні результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування системи знань з 

підготовки облікової інформації як основи для прийняття обґрунтованих 

управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством. 

Таблиця 2 - Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна 

дисципліна, програмні результати навчання 

Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

ПР01. Вміти розвивати та підвищувати свій 

загальнокультурний і професійний рівень, 

самостійно опановувати нові методи роботи та 

знання щодо комплексного бачення сучасних 

проблем економіки та управління.  

ПР02. Знати теорію, методику і практику 

формування облікової інформації за стадіями 

облікового процесу та контролю для сучасних і 

потенційних потреб управління суб’єктами 

господарювання з урахуванням професійного 

судження.  

ПР05. Володіти інноваційними технологіями,  

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми.  

ЗК03. Навички використання 

інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність).  

ЗК06. Здатність до пошуку, обробки та 

аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК08. Здатність спілкуватися з 

представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної 

діяльності).  

ЗК11. Здатність оцінювати та 

забезпечувати якість виконуваних робіт 
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Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

обґрунтовувати вибір та пояснювати 

застосовування нової методики підготовки і 

надання облікової інформації для потреб 

управління суб’єктом господарювання.  

ПР06. Визначати інформаційні потреби 

користувачів облікової інформації в управлінні 

підприємством, надавати консультації 

управлінському персоналу суб’єкта 

господарювання щодо облікової інформації.  

ПР07. Розробляти внутрішньофірмові 

стандарти і форми управлінської та іншої 

звітності суб’єктів господарювання.  

ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати 

фінансові та нефінансові дані для формування 

релевантної інформації в цілях прийняття 

управлінських рішень, використовуючи сучасні 

методики аналізу.  

ПР12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до 

інформаційного забезпечення системи 

контролю використання ресурсного потенціалу 

суб’єктів господарювання та органів 

державного сектору з урахуванням стратегії 

розвитку бізнесу.  

ПР14. Обґрунтовувати вибір і порядок 

застосування управлінських інформаційних 

технологій для обліку, аналізу, аудиту та 

оподаткування в системі прийняття 

управлінських рішень з метою їх оптимізації.  

ПР17. Готувати й обґрунтовувати висновки 

задля консультування власників, менеджерів 

суб’єкта господарювання та інших 

користувачів інформації у сфері обліку, 

аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 

СК01. Здатність формувати та 

використовувати облікову інформацію 

для прийняття ефективних 

управлінських рішень на всіх рівнях 

управління підприємством в цілях 

підвищення ефективності, 

результативності та соціальної 

відповідальності бізнесу.  

СК02. Здатність організовувати 

обліковий процес та регламентувати 

діяльність його виконавців у 

відповідності до вимог системи 

менеджменту підприємства.  

СК07. Здатність формулювати завдання, 

удосконалювати методики та 

впроваджувати сучасні методи 

фінансового та управлінського обліку, 

аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності до стратегічних цілей 

підприємства.  

СК08. Здатність виконувати 

адміністративно-управлінські функції у 

сфері діяльності суб’єктів 

господарювання, органів державного 

сектору.  

СК09. Здатність здійснювати діяльність 

з консультування власників , менеджерів 

підприємства та інших користувачів 

інформації у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування. 

 

Розділ 3. Програма навчальної дисципліни 

Модуль 1. Роль та значення бухгалтерського обліку в системі управління 

підприємством. 

Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в управлінні підприємством. 

Процес прийняття управлінських рішень. Сутність та місце обліково-

аналітичної інформації в інформаційному забезпеченні процесу управління 

підприємством. Класифікація облікової інформації та її користувачі. Парадокси 

інформації, створеної облікової інформації в цілях управління. 

Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління 

підприємством. 

Завдання та функції бухгалтерського обліку в системі управлінні 

підприємством.  

http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
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Організаційні комунікації в системі управління: обліковий аспект. Правила 

процесу облікової комунікації. Комунікаційні бар’єри якості облікової 

інформації. 

Тема 3. Принципи, методика і техніка підготовки управлінської звітності. 

Поняття, види та призначення управлінської звітності. Принципи 

підготовки управлінської звітності та її класифікація. Вимоги до змісту, 

побудови управлінської звітності. Методи підготовки і подання управлінської 

звітності. Техніка підготовки управлінської звітності. Критерії оцінки 

ефективності управлінської звітності: якості (оцінка результату) та економічної 

ефективності (оцінка зусиль). Інтегрована управлінська звітність. Організаційні 

моделі ієрархічної підлеглості управлінської звітності: модель звітності про 

результати діяльності і фінансовий стан; модель звітності про досягнення 

стратегічних цілей; модель звітності про виконання бюджетів. 

Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття 

управлінських рішень. 

Формування обліково-аналітичного забезпечення управління витратами 

підприємств. Основні методи і технології бюджетування з метою 

прогнозування прибутку підприємства. Оцінка очікуваних витрат для 

прийняття управлінських рішень. Методи оптимізації абсолютної величини 

витрат підприємства. Концепція бюджетування на основі очікування 

безперервного покращення результатів діяльності і контролю дотримання 

бюджетів (кайзен-костинг). 

Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні. 

Сутність процесу ціноутворення та вплив на нього елементів облікової 

політики. Стратегічні форми реалізації цінової політики і варіанти її 

здійснення. Вплив цінової політики на формування облікової політики 

підприємства. Трансфертне ціноутворення: правова основа, податкові наслідки 

та контроль. Складові елементи первісної вартості придбаних товарно-

матеріальних цінностей та собівартості виготовленої продукції (робіт, послуг) з 

урахуванням особливостей діяльності підприємства (торгівля, виробництво, 

надання послуг). Методика визначення ціни (з орієнтацією на витрати або на 

попит, або на конкуренцію). Методика визначення норми прибутку (відсоток 

торгівельної націнки). 

Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства.  

Вартісний підхід в управлінні підприємством. Види вартості підприємства. 

Підходи та методи оцінки вартості підприємства. Управління вартістю 

компанії. Принципи концепції вартості підприємства. Економічна додана 

вартість. Планування вартості компанії. Міжнародні моделі звітності про 

вартість підприємства. 

Модуль 2. Обліково-аналітичне забезпечення розвитку підприємства. 

Тема 7. Збалансована система показників у формуванні обліково-

аналітичного забезпечення управління підприємством. 

http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a3
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a3
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a4
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Концепція збалансованої системи стратегічного показників. Взаємозв’язок 

етапів, рівнів управління та функцій бухгалтерського обліку в збалансованій 

системі підприємства. Обліково-аналітичне забезпечення реалізації процедур 

формування збалансованої системи показників. Етапи впровадження 

збалансованої системи показників. Оцінка ефективності діяльності на основі 

збалансованих показників. Прийняття управлінських рішень за результатами 

аналізу збалансованих показників.  

Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні 

підприємством. 

Облікова політика як інструмент управління показниками фінансового 

стану підприємства. Сучасний інструментарій корпоративного обліку за 

сегментами. Моделювання – як інструмент формування показників звітності. 

Оцінка і її роль в інтерпретації показників звітності для потреб управління. 

Трансформація і консолідація показників звітності бухгалтерського обліку для 

формування інформації в процесі управління підприємством. Звіт про 

корпоративне управління. Звіт керівництва (звіт про управління). 

Тема 9 . Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень. 

Методичні основи формування інформаційного забезпечення управління 

екологічними процесами. Документальне забезпечення системи екологічного 

менеджменту. Облік витрат на екологічну діяльність. Використання даних 

бухгалтерського обліку в процесі прийняття екологічних рішень. Оцінка 

результатів екологічної діяльності. Методичні аспекти складання звітності 

щодо екологічної діяльності  

Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень. 

Бухгалтерський облік заходів соціальної відповідальності та соціального 

захисту працівників. Бухгалтерський облік соціально-орієнтованих витрат 

підприємства та витрат на якість продукції. Оцінка вартості і цінності трудових 

ресурсів для цілей управління. Методика проведення оцінки ефективності 

соціально відповідальної діяльності підприємства. Соціальна звітність 

підприємств. Принципи і стандарти корпоративної соціальної звітності.  

Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства. 

Формування облікової інформації в управлінні ризиками підприємством. 

Принципи управління ризиками. Класифікація ризиків. Характеристика 

основних ризиків підприємства: валютний ризик, відсотковий ризик, кредитний 

ризик, ризик грошового потоку, ринковий ризик,  ціновий ризик та інші. 

Організація обліково-аналітичного забезпечення системи управління ризиками. 

Методи управління ризиками. Управління бухгалтерськими ризиками для 

забезпечення безперервності діяльності підприємства. 

Тема 12 . Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку. 

Поняття якості облікової інформації та бухгалтерського обліку. Якісні 

характеристики облікової інформації. Методи оцінки якості облікової 

інформації. Формування облікових показників та контроль їх якості. 

Регулювання і оцінка якості облікової інформації в зарубіжних країнах. Методи 

забезпечення якості сучасних систем обліку. Забезпечення якості облікової  
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інформації відповідно до міжнародних та національних стандартів 

бухгалтерського обліку, стандартів ISO. Принципи регулювання якості 

облікової інформації. Система показників якості облікової інформації. 

Кваліфікаційні вимоги до фахівців у сфері бухгалтерського обліку. Оцінка 

ефективності системи регулювання і контролю якості облікової інформації. 
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Розділ 4. Тематичний план навчальної дисципліни  

Таблиця 4.1 - Тематичний план навчальної дисципліни (денна форма навчання) 

Назва теми (лекції) та 

питання теми (лекції) 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

г
о

д
и

н
 

Назва теми та питання семінарського, 

практичного або лабораторного заняття 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

г
о

д
и

н
 

Завдання самостійної роботи в 

розрізі тем 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

г
о

д
и

н
 

Модуль 1. Роль та значення бухгалтерського обліку в системі управління підприємством.  

Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в 

управлінні підприємством. 

Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній 

системі управління підприємством. 

Лекція 1. Сутність і місце облікової інформації в 

управлінні підприємством. Бухгалтерський облік в 

інформаційній системі управління підприємством. 

1.1.Процес прийняття управлінських рішень. 

1.2.Сутність та місце обліково-аналітичної інформації в 

інформаційному забезпеченні процесу управління 

підприємством. 

1.3.Класифікація облікової інформації та її користувачі. 

1.4.Парадокси інформації, створеної облікової 

інформації в цілях управління. 

1.5.Завдання та функції бухгалтерського обліку в 

системі управлінні підприємством. 

1.6.Організаційні комунікації в системі управління: 

обліковий аспект. 

1.7.Правила процесу облікової комунікації. 

1.8.Комунікаційні бар’єри якості облікової інформації. 

2 Практичне заняття 1. Сутність і місце облікової 

інформації в управлінні підприємством. 

1.1.Процес прийняття управлінських рішень. 

1.2.Сутність та місце обліково-аналітичної інформації 

в інформаційному забезпеченні процесу управління 

підприємством. 

1.3.Класифікація облікової інформації та її 

користувачі. 

1.4.Парадокси інформації, створеної облікової 

інформації в цілях управління. 

2 Підготувати повідомлення з 

наступних питань: Ефективність 

системи бухгалтерського обліку 

на підприємстві, Типологія 

корпоративних конфліктів як 

основа облікової асиметрії, 

Сучасні парадигми у 

бухгалтерському обліку, Ознаки і 

елементи системності 

бухгалтерського обліку. 

Сформулювати завдання 

бухгалтерського обліку та 

проілюструвати організаційну 

структуру суб’єкта дослідження 

кваліфікаційної роботи.  

9 

Практичне заняття 2. Бухгалтерський облік в 

інформаційній системі управління підприємством. 

2.1.Завдання та функції бухгалтерського обліку в 

системі управлінні підприємством. 

2.2.Організаційні комунікації в системі управління: 

обліковий аспект. 

2.3.Правила процесу облікової комунікації. 

2.4.Комунікаційні бар’єри якості облікової інформації. 

 

2 

Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки 

управлінської звітності. 

Лекція 2. Принципи, методики і техніки підготовки 

управлінської звітності. 

2.1.Поняття, види та призначення управлінської 

звітності.  

2.2.Принципи підготовки управлінської звітності та її 

класифікація.  

2.3.Вимоги до змісту, побудови управлінської звітності.   

2 Практичне заняття 3. Поняття, види 

управлінської звітності та вимоги до її побудови 

3.1.Поняття та призначення управлінської звітності.  

3.2.Види управлінської звітності.  

3.3.Принципи підготовки управлінської звітності та її 

класифікація.  

3.4.Вимоги до змісту управлінської звітності.  

3.5.Вимоги до побудови управлінської звітності як 

системи.  

 

2 Користуючись сучасними 

джерелами інформації, описати 

моделі організації управлінського 

обліку з посиланням на джерело 

інформації. Дати критичну оцінку 

стану процесу формування 

управлінської звітності на базовому 

підприємстві. 

9 

 

http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a3
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a3
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a4
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Назва теми (лекції) та 

питання теми (лекції) 
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Завдання самостійної роботи в 

розрізі тем 
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ь
к

іс
т
ь

 

г
о

д
и
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2.4.Методи підготовки і подання управлінської 

звітності.  

2.5.Техніка підготовки управлінської звітності.  

2.6.Критерії оцінки ефективності управлінської 

звітності: якості (оцінка результату) та економічної 

ефективності (оцінка зусиль).  

2.7.Інтегрована управлінська звітність.  

2.8.Організаційні моделі ієрархічної підлеглості 

управлінської звітності: модель звітності про 

результати діяльності і фінансовий стан; модель 

звітності про досягнення стратегічних цілей; модель 

звітності про виконання бюджетів. 

 Практичне заняття 4. Етапи та методи підготовки 

і подання управлінської звітності. Організаційні 

моделі ієрархічної підлеглості управлінської 

звітності.  

4.1.Методи підготовки і подання управлінської 

звітності.  

4.2.Техніка підготовки управлінської звітності.  

4.3.Критерії оцінки ефективності управлінської 

звітності: якості (оцінка результату) та економічної 

ефективності (оцінка зусиль).  

4.4.Інтегрована управлінська звітність.  

4.5.Організаційні моделі ієрархічної підлеглості 

управлінської звітності: модель звітності про 

результати діяльності і фінансовий стан; модель 

звітності про досягнення стратегічних цілей; модель 

звітності про виконання бюджетів. 

2   

Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття управлінських рішень. 

Лекція 3. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття управлінських рішень. 

3.1.Формування обліково-аналітичного забезпечення 

управління витратами підприємств.  

3.2.Основні методи і технології бюджетування з метою 

прогнозування прибутку підприємства.  

3.3.Оцінка очікуваних витрат для прийняття 

управлінських рішень.  

3.4.Методи оптимізації абсолютної величини витрат 

підприємства.  

3.5.Концепція бюджетування на основі очікування 

безперервного покращення результатів діяльності і 

контролю дотримання бюджетів (кайзен-костинг). 

2 Практичне заняття 5. Формування обліково-

аналітичного забезпечення управління витратами 

підприємств. 

5.1.Формування обліково-аналітичного забезпечення 

управління витратами підприємств.  

5.2.Основні методи і технології бюджетування з 

метою прогнозування прибутку підприємства.  

2 Визначити постійні витрати і 

змінні витрати на одиницю 

продукції суб’єкта дослідження 

кваліфікаційної роботи, коефіцієнт 

маржинального доходу та зробити 

висновки про рівень постійних 

витрат. 

9 

Практичне заняття 6. Оцінка очікуваних витрат 

для прийняття управлінських рішень. 

6.1.Оцінка очікуваних витрат для прийняття 

управлінських рішень.  

6.2.Методи оптимізації абсолютної величини витрат 

підприємства.  

6.3.Концепція бюджетування на основі очікування 

безперервного покращення результатів діяльності і 

контролю дотримання бюджетів (кайзен-костинг). 

2 
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Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні. 

Лекція 4. Облікова політика в ціноутворенні. 

4.1.Сутність процесу ціноутворення та вплив на нього 

елементів облікової політики.  

4.2.Стратегічні форми реалізації цінової політики і 

варіанти її здійснення.  

4.3.Вплив цінової політики на формування облікової 

політики підприємства.  

4.4.Трансфертне ціноутворення: правова основа,  

податкові наслідки та контроль.  

4.5.Складові елементи первісної вартості придбаних 

товарно-матеріальних цінностей та собівартості 

виготовленої продукції (робіт, послуг) з урахуванням 

особливостей діяльності підприємства (торгівля, 

виробництво, надання послуг).  

4.6.Методика визначення ціни (з орієнтацією на 

витрати або на попит, або на конкуренцію).  

4.7.Методика визначення норми прибутку (відсоток 

торгівельної націнки). 

2 Практичне заняття 7. Сутність процесу 

ціноутворення та вплив на нього елементів 

облікової політики. 

7.1.Сутність процесу ціноутворення та вплив на 

нього елементів облікової політики.  

7.2.Стратегічні форми реалізації цінової політики і 

варіанти її здійснення.  

7.3.Вплив цінової політики на формування облікової 

політики підприємства.  

2 Підготувати повідомлення з 

питань: Сутність процесу 

ціноутворення та вплив на нього 

елементів облікової політики, 

Трансфертне ціноутворення: 

правова основа, податкові наслідки 

та контроль, Методика визначення 

ціни (з орієнтацією на витрати або 

на попит, або на конкуренцію), 

Методика визначення норми 

прибутку (відсоток торгівельної 

націнки), Методика розрахунку 

середнього відсотка торгівельної 

націнки та порядок її списання з 

рахунків обліку. 
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Практичне заняття 8. Трансфертне 

ціноутворення: правова основа, податкові наслідки 

та контроль.  

8.1.Складові елементи первісної вартості придбаних 

товарно-матеріальних цінностей та собівартості 

виготовленої продукції (робіт, послуг) з урахуванням 

особливостей діяльності підприємства (торгівля, 

виробництво, надання послуг).  

8.2.Методика визначення ціни (з орієнтацією на 

витрати або на попит, або на конкуренцію).  

8.3..Методика визначення норми прибутку (відсоток 

торгівельної націнки). 

2 

Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні 

вартістю підприємства.  

Лекція 5. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю 

підприємства. 

5.1.Вартісний підхід в управлінні підприємством.  

5.2.Види вартості підприємства.  

5.3.Підходи та методи оцінки вартості підприємства.  

5.4.Управління вартістю компанії.  

2 Практичне заняття 9. Вартісний підхід в 

управлінні підприємством.  

8.1.Вартісний підхід в управлінні підприємством.  

8.2.Види вартості підприємства.  

8.3.Підходи та методи оцінки вартості підприємства.  

8.4.Управління вартістю компанії.  

 

2 Оцінити доступність і якість 

фінансової інформації про 

підприємство з метою оцінки його 

вартості (підприємство обирається 

самостійно, користуючись сайтом: 

http://smida.gov.ua/db). 

9 

 

 

 

 

 

http://smida.gov.ua/db)
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5.5.Принципи концепції вартості підприємства. 

5.6.Економічна додана вартість.  

5.7.Планування вартості компанії.  

5.8.Міжнародні моделі звітності про вартість 

підприємства. 

 

 Практичне заняття 10. Принципи концепції 

вартості підприємства та міжнародні моделі 

звітності про вартість підприємства. 

10.1.Принципи концепції вартості підприємства. 

10.2.Економічна додана вартість.  

10.3.Планування вартості компанії.  

10.4.Міжнародні моделі звітності про вартість 

підприємства. 

2   

Разом за модулем 1 10  20  45 

Модуль 2. Обліково-аналітичне забезпечення розвитку підприємства. 

Тема 7. Збалансована система показників у 

формуванні обліково-аналітичного забезпечення 

управління підприємством. 

Лекція 6. Збалансована система показників у 

формуванні обліково-аналітичного забезпечення 

управління підприємством. 

6.1.Концепція збалансованої системи стратегічного 

показників.  

6.2.Взаємозв’язок етапів, рівнів управління та функцій 

бухгалтерського обліку в збалансованій системі 

підприємства.  

6.3.Обліково-аналітичне забезпечення реалізації 

процедур формування збалансованої системи 

показників.  

6.4.Етапи впровадження збалансованої системи 

показників.  

6.5.Оцінка ефективності діяльності на основі 

збалансованих показників.  

6.6.Прийняття управлінських рішень за результатами 

аналізу збалансованих показників.  

2 Практичне заняття 11. Збалансована система 

показників у формуванні обліково-аналітичного 

забезпечення управління підприємством  

11.1. Концепція збалансованої системи показників.  

11.2.Взаємозв’язок етапів, рівнів управління та 

функцій бухгалтерського обліку в збалансованій 

системі підприємства.  

11.3.Етапи впровадження збалансованої системи 

показників.  

2 Розробити еталонні значення 

системи збалансованих показників 

для конкретного підприємства. 

9 

Практичне заняття 12. Збалансована система 

показників у формуванні обліково-аналітичного 

забезпечення управління підприємством.  

12.1. Порядок розробки стратегічних карт 

підприємства.  

12.2. Обліково-аналітичне забезпечення 

збалансованої системи показників.  

12.3. Прийняття управлінських рішень про реалізацію 

стратегії підприємства за результатами аналізу 

збалансованих показників. 

2 

Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні підприємством. 

Лекція 7. Інструментарій бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні підприємством. 

7.1.Облікова політика як інструмент управління  

2 Практичне заняття 13. Облікова політика як 

інструмент управління показниками фінансового 

стану підприємства. 

13.1.Облікова політика як інструмент управління 

показниками фінансового стану підприємства.  

2 Сформулювати пропозиції з 

розширення напрямів 

інструментарію бухгалтерського 

обліку та звітності в управлінні 

суб’єкта дослідження  

9 
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показниками фінансового стану підприємства. 

7.2.Сучасний інструментарій корпоративного обліку за 

сегментами.  

7.3.Моделювання – як інструмент формування 

показників звітності.  

7.4.Оцінка і її роль в інтерпретації показників звітності 

для потреб управління.  

7.5.Трансформація і консолідація показників звітності 

бухгалтерського обліку для формування інформації в 

процесі управління підприємством.  

7.6.Звіт про корпоративне управління.  

7.7.Звіт керівництва (звіт про управління). 

 13.2.Сучасний інструментарій корпоративного обліку 

за сегментами.  

Практичне заняття 14. Оцінка і її роль в 

інтерпретації показників звітності для потреб 

управління.  

14.1.Моделювання – як інструмент формування 

показників звітності.  

14.2.Оцінка і її роль в інтерпретації показників 

звітності для потреб управління.  

14.3.Трансформація і консолідація показників 

звітності бухгалтерського обліку для формування 

інформації в процесі управління підприємством.  

14.4.Звіт про корпоративне управління.  

14.5.Звіт керівництва (звіт про управління). 

 

 

2 

кваліфікаційної роботи.  

Тема 9. Бухгалтерський облік для прийняття 

екологічних рішень.  

Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття 

соціальних рішень. 

Лекція 8. Бухгалтерський облік для прийняття 

екологічних рішень. Бухгалтерський облік для 

прийняття соціальних рішень. 

8.1.Методичні основи формування інформаційного 

забезпечення управління екологічними процесами.  

8.2.Документальне забезпечення системи екологічного 

менеджменту.  

8.3.Облік витрат на екологічну діяльність.  

8.4.Використання даних бухгалтерського обліку в 

процесі прийняття екологічних рішень.  

8.5.Оцінка результатів екологічної діяльності.  

8.6.Методичні аспекти складання звітності щодо 

екологічної діяльності  

8.7.Бухгалтерський облік заходів соціальної 

відповідальності та соціального захисту працівників  

8.8.Бухгалтерський облік соціально-орієнтованих 

витрат підприємства та витрат на якість продукції.  

2 Практичне заняття 15. Бухгалтерський облік для 

прийняття екологічних рішень. 

15.1.Методичні основи формування інформаційного 

забезпечення управління екологічними процесами.  

15.2.Документальне забезпечення системи 

екологічного менеджменту.  

15.3.Облік витрат на екологічну діяльність.  

15.4.Використання даних бухгалтерського обліку в 

процесі прийняття екологічних рішень.  

15.5.Оцінка результатів екологічної діяльності.  

15.6.Методичні аспекти складання звітності щодо 

екологічної діяльності. 

2 Розробити перелік статей для 

обліку витрат на екологічну 

діяльність. Ознайомитися на сайтах 

провідних організацій з видами їх 

соціальних проектів. 

9 

Практичне заняття 16. Бухгалтерський облік для 

прийняття соціальних рішень.  

16.1.Бухгалтерський облік заходів соціальної 

відповідальності та соціального захисту працівників  

16.2.Бухгалтерський облік соціально-орієнтованих 

витрат підприємства та витрат на якість продукції.  

16.3.Оцінка вартості і цінності трудових ресурсів для 

цілей управління.  

16.4.Методика проведення оцінки ефективності  

2 
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8.9.Оцінка вартості і цінності трудових ресурсів для 

цілей управління.  

8.10.Методика проведення оцінки ефективності 

соціально відповідальної діяльності підприємства.  

8.11.Соціальна звітність підприємств. Принципи і 

стандарти корпоративної соціальної звітності. 

 соціально відповідальної діяльності підприємства. 

16.5.Соціальна звітність підприємств. Принципи і 

стандарти корпоративної соціальної звітності.  

 

   

Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні 

ризиками підприємства. 

Лекція 9. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками 

підприємства. 

9.1.Формування облікової інформації в управлінні 

ризиками підприємством.  

9.2.Принципи управління ризиками.  

9.3.Класифікація ризиків.  

9.4.Характеристика основних ризиків підприємства: 

валютний ризик, відсотковий ризик, кредитний ризик, 

ризик грошового потоку, ринковий ризик,  ціновий 

ризик та інші.  

9.5.Організація обліково-аналітичного забезпечення 

системи управління ризиками.  

9.6.Методи управління ризиками.  

9.7.Управління бухгалтерськими ризиками для 

забезпечення безперервності діяльності підприємства. 

2 Практичне заняття 17. Формування облікової 

інформації в управлінні ризиками підприємством. 

17.1.Формування облікової інформації в управлінні 

ризиками підприємством.  

17.2.Принципи управління ризиками.  

17.3.Класифікація ризиків.  

17.4.Характеристика основних ризиків підприємства 

2 Підготувати повідомлення на тему 

«Управлінський облік як джерело 

інформації про зміни в організації в 

контексті зменшенні ризиків». 

9 

Практичне заняття 18. Організація обліково-

аналітичного забезпечення системи управління 

ризиками. 

18.1.Організація обліково-аналітичного забезпечення 

системи управління ризиками.  

18.2.Методи управління ризиками.  

18.3.Управління бухгалтерськими ризиками для 

забезпечення безперервності діяльності підприємства. 

2 

Тема 12. Якість облікової інформації та 

бухгалтерського обліку. 

Лекція 10. Якість облікової інформації та 

бухгалтерського обліку. 

10.1.Поняття якості облікової інформації та 

бухгалтерського обліку.  

10.2.Якісні характеристики облікової інформації.  

10.3.Методи оцінки якості облікової інформації. 

10.4.Формування облікових показників та контроль їх 

якості.  

10.5.Регулювання і оцінка якості облікової інформації 

в зарубіжних країнах.  

2 Практичне заняття 19. Поняття якості облікової 

інформації та бухгалтерського обліку. 

19.1.Поняття якості облікової інформації та 

бухгалтерського обліку.  

19.2.Якісні характеристики облікової інформації.  

19.3.Методи оцінки якості облікової інформації. 

19.4.Формування облікових показників та контроль їх 

якості.  

19.5.Регулювання і оцінка якості облікової 

інформації в зарубіжних країнах. 

 

 

2 Обґрунтувати рішення про 

доцільність розробки або 

придбання програмного 

забезпечення з обліку і звітності, 

враховуючи вартісний параметр та 

стратегічні цілі розвитку системи 

управління. 

9 
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10.6.Методи забезпечення якості сучасних систем 

обліку. 

10.7.Забезпечення якості облікової інформації 

відповідно до міжнародних та національних стандартів 

бухгалтерського обліку, стандартів ISO.  

10.8.Принципи регулювання якості облікової 

інформації. 

10.9.Система показників якості облікової інформації. 

10.10.Кваліфікаційні вимоги до фахівців у сфері 

бухгалтерського обліку.  

10.11.Оцінка ефективності системи регулювання і 

контролю якості облікової інформації. 

 
 

 Практичне заняття 20. Методи забезпечення 

якості сучасних систем обліку. 

20.1.Методи забезпечення якості сучасних систем 

обліку. 

20.2.Забезпечення якості облікової інформації 

відповідно до міжнародних та національних 

стандартів бухгалтерського обліку, стандартів ISO.  

20.3.Принципи регулювання якості облікової 

інформації. 

20.4.Система показників якості облікової інформації. 

20.5.Кваліфікаційні вимоги до фахівців у сфері 

бухгалтерського обліку.  

20.6.Оцінка ефективності системи регулювання і 

контролю якості облікової інформації. 

2   

Разом за модулем 2 10  20  45 

Усього 20  40  90 
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Таблиця 4.2 - Тематичний план навчальної дисципліни (заочна форма навчання) 
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Модуль 1. Роль та значення бухгалтерського обліку в системі управління підприємством.  

Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в 

управлінні підприємством. 

Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній 

системі управління підприємством. 

Лекція 1. Сутність і місце облікової інформації в 

управлінні підприємством. Бухгалтерський облік в 

інформаційній системі управління підприємством. 

1.1.Процес прийняття управлінських рішень. 

1.2.Сутність та місце обліково-аналітичної інформації в 

інформаційному забезпеченні процесу управління 

підприємством. 

1.3.Класифікація облікової інформації та її користувачі. 

1.4.Парадокси інформації, створеної облікової 

інформації в цілях управління. 

1.5.Завдання та функції бухгалтерського обліку в 

системі управлінні підприємством. 

1.6.Організаційні комунікації в системі управління: 

обліковий аспект. 

1.7.Правила процесу облікової комунікації. 

1.8.Комунікаційні бар’єри якості облікової інформації. 

- Практичне заняття 1. Сутність і місце облікової 

інформації в управлінні підприємством. 

1.1.Процес прийняття управлінських рішень. 

1.2.Сутність та місце обліково-аналітичної інформації 

в інформаційному забезпеченні процесу управління 

підприємством. 

1.3.Класифікація облікової інформації та її 

користувачі. 

1.4.Парадокси інформації, створеної облікової 

інформації в цілях управління. 

- Підготувати повідомлення з 

наступних питань: Ефективність 

системи бухгалтерського обліку на 

підприємстві, Типологія 

корпоративних конфліктів як основа 

облікової асиметрії, Сучасні 

парадигми у бухгалтерському 

обліку, Ознаки і елементи 

системності бухгалтерського обліку. 

Сформулювати завдання 

бухгалтерського обліку та 

проілюструвати організаційну 

структуру суб’єкта дослідження 

кваліфікаційної роботи. 
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Практичне заняття 2. Бухгалтерський облік в 

інформаційній системі управління підприємством. 

2.1.Завдання та функції бухгалтерського обліку в 

системі управлінні підприємством. 

2.2.Організаційні комунікації в системі управління: 

обліковий аспект. 

2.3.Правила процесу облікової комунікації. 

2.4.Комунікаційні бар’єри якості облікової інформації. 

 

- 

Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки 

управлінської звітності. 

Лекція 2. Принципи, методики і техніки підготовки 

управлінської звітності. 

2.1.Поняття, види та призначення управлінської 

звітності.  

2.2.Принципи підготовки управлінської звітності та її 

класифікація.  

2.3.Вимоги до змісту, побудови управлінської звітності.   

- Практичне заняття 3. Поняття, види 

управлінської звітності та вимоги до її побудови 

3.1.Поняття та призначення управлінської звітності.  

3.2.Види управлінської звітності.  

3.3.Принципи підготовки управлінської звітності та її 

класифікація.  

3.4.Вимоги до змісту управлінської звітності.  

3.5.Вимоги до побудови управлінської звітності як 

системи.  

 

- Користуючись сучасними 

джерелами інформації, описати 

моделі організації управлінського 

обліку з посиланням на джерело 

інформації. Дати критичну оцінку 

стану процесу формування 

управлінської звітності на базовому 

підприємстві. 
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http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a3
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88008#a4
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a1
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a2
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a3
http://www2.el.puet.edu.ua/zo/mod/page/view.php?id=88014#a4
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2.4.Методи підготовки і подання управлінської 

звітності.  

2.5.Техніка підготовки управлінської звітності.  

2.6.Критерії оцінки ефективності управлінської 

звітності: якості (оцінка результату) та економічної 

ефективності (оцінка зусиль).  

2.7.Інтегрована управлінська звітність.  

2.8.Організаційні моделі ієрархічної підлеглості 

управлінської звітності: модель звітності про 

результати діяльності і фінансовий стан; модель 

звітності про досягнення стратегічних цілей; модель 

звітності про виконання бюджетів. 

- Практичне заняття 4. Етапи та методи підготовки 

і подання управлінської звітності. Організаційні 

моделі ієрархічної підлеглості управлінської 

звітності.  

4.1.Методи підготовки і подання управлінської 

звітності.  

4.2.Техніка підготовки управлінської звітності.  

4.3.Критерії оцінки ефективності управлінської 

звітності: якості (оцінка результату) та економічної 

ефективності (оцінка зусиль).  

4.4.Інтегрована управлінська звітність.  

4.5.Організаційні моделі ієрархічної підлеглості 

управлінської звітності: модель звітності про 

результати діяльності і фінансовий стан; модель 

звітності про досягнення стратегічних цілей; модель 

звітності про виконання бюджетів. 

-   

Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття управлінських рішень. 

Лекція 3. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття управлінських рішень. 

3.1.Формування обліково-аналітичного забезпечення 

управління витратами підприємств.  

3.2.Основні методи і технології бюджетування з метою 

прогнозування прибутку підприємства.  

3.3.Оцінка очікуваних витрат для прийняття 

управлінських рішень.  

3.4.Методи оптимізації абсолютної величини витрат 

підприємства.  

3.5.Концепція бюджетування на основі очікування 

безперервного покращення результатів діяльності і 

контролю дотримання бюджетів (кайзен-костинг). 

- Практичне заняття 5. Формування обліково-

аналітичного забезпечення управління витратами 

підприємств. 

5.1.Формування обліково-аналітичного забезпечення 

управління витратами підприємств.  

5.2.Основні методи і технології бюджетування з 

метою прогнозування прибутку підприємства.  

- Визначити постійні витрати і 

змінні витрати на одиницю 

продукції суб’єкта дослідження 

кваліфікаційної роботи, коефіцієнт 

маржинального доходу та зробити 

висновки про рівень постійних 

витрат. 

13 

Практичне заняття 6. Оцінка очікуваних витрат 

для прийняття управлінських рішень. 

6.1.Оцінка очікуваних витрат для прийняття 

управлінських рішень.  

6.2.Методи оптимізації абсолютної величини витрат 

підприємства.  

6.3.Концепція бюджетування на основі очікування 

безперервного покращення результатів діяльності і 

контролю дотримання бюджетів (кайзен-костинг). 

- 
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Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні. 

Лекція 4. Облікова політика в ціноутворенні. 

4.1.Сутність процесу ціноутворення та вплив на нього 

елементів облікової політики.  

4.2.Стратегічні форми реалізації цінової політики і 

варіанти її здійснення.  

4.3.Вплив цінової політики на формування облікової 

політики підприємства.  

4.4.Трансфертне ціноутворення: правова основа,  

податкові наслідки та контроль.  

4.5.Складові елементи первісної вартості придбаних 

товарно-матеріальних цінностей та собівартості 

виготовленої продукції (робіт, послуг) з урахуванням 

особливостей діяльності підприємства (торгівля, 

виробництво, надання послуг).  

4.6.Методика визначення ціни (з орієнтацією на 

витрати або на попит, або на конкуренцію).  

4.7.Методика визначення норми прибутку (відсоток 

торгівельної націнки). 

- Практичне заняття 7. Сутність процесу 

ціноутворення та вплив на нього елементів 

облікової політики. 

7.1.Сутність процесу ціноутворення та вплив на 

нього елементів облікової політики.  

7.2.Стратегічні форми реалізації цінової політики і 

варіанти її здійснення.  

7.3.Вплив цінової політики на формування облікової 

політики підприємства.  

- Підготувати повідомлення з 

питань: Сутність процесу 

ціноутворення та вплив на нього 

елементів облікової політики, 

Трансфертне ціноутворення: 

правова основа, податкові наслідки 

та контроль, Методика визначення 

ціни (з орієнтацією на витрати або 

на попит, або на конкуренцію), 

Методика визначення норми 

прибутку (відсоток торгівельної 

націнки), Методика розрахунку 

середнього відсотка торгівельної 

націнки та порядок її списання з 

рахунків обліку. 
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Практичне заняття 8. Трансфертне 

ціноутворення: правова основа, податкові наслідки 

та контроль.  

8.1.Складові елементи первісної вартості придбаних 

товарно-матеріальних цінностей та собівартості 

виготовленої продукції (робіт, послуг) з урахуванням 

особливостей діяльності підприємства (торгівля, 

виробництво, надання послуг).  

8.2.Методика визначення ціни (з орієнтацією на 

витрати або на попит, або на конкуренцію).  

8.3..Методика визначення норми прибутку (відсоток 

торгівельної націнки). 

- 

Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні 

вартістю підприємства.  

Лекція 5. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю 

підприємства. 

5.1.Вартісний підхід в управлінні підприємством.  

5.2.Види вартості підприємства.  

5.3.Підходи та методи оцінки вартості підприємства.  

5.4.Управління вартістю компанії.  

- Практичне заняття 9. Вартісний підхід в 

управлінні підприємством.  

8.1.Вартісний підхід в управлінні підприємством.  

8.2.Види вартості підприємства.  

8.3.Підходи та методи оцінки вартості підприємства.  

8.4.Управління вартістю компанії.  

 

- Оцінити доступність і якість 

фінансової інформації про 

підприємство з метою оцінки його 

вартості (підприємство обирається 

самостійно, користуючись сайтом: 

http://smida.gov.ua/db). 
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5.5.Принципи концепції вартості підприємства. 

5.6.Економічна додана вартість.  

5.7.Планування вартості компанії.  

5.8.Міжнародні моделі звітності про вартість 

підприємства. 

 

 Практичне заняття 10. Принципи концепції 

вартості підприємства та міжнародні моделі 

звітності про вартість підприємства. 

10.1.Принципи концепції вартості підприємства. 

10.2.Економічна додана вартість.  

10.3.Планування вартості компанії.  

10.4.Міжнародні моделі звітності про вартість 

підприємства. 

-   

Разом за модулем 1 2  -  69 

Модуль 2. Обліково-аналітичне забезпечення розвитку підприємства. 

Тема 7. Збалансована система показників у 

формуванні обліково-аналітичного забезпечення 

управління підприємством. 

Лекція 6. Збалансована система показників у 

формуванні обліково-аналітичного забезпечення 

управління підприємством. 

6.1.Концепція збалансованої системи стратегічного 

показників.  

6.2.Взаємозв’язок етапів, рівнів управління та функцій 

бухгалтерського обліку в збалансованій системі 

підприємства.  

6.3.Обліково-аналітичне забезпечення реалізації 

процедур формування збалансованої системи 

показників.  

6.4.Етапи впровадження збалансованої системи 

показників.  

6.5.Оцінка ефективності діяльності на основі 

збалансованих показників.  

6.6.Прийняття управлінських рішень за результатами 

аналізу збалансованих показників.  

4 Практичне заняття 11. Збалансована система 

показників у формуванні обліково-аналітичного 

забезпечення управління підприємством  

11.1. Концепція збалансованої системи показників.  

11.2.Взаємозв’язок етапів, рівнів управління та 

функцій бухгалтерського обліку в збалансованій 

системі підприємства.  

11.3.Етапи впровадження збалансованої системи 

показників.  

2 Розробити еталонні значення 

системи збалансованих показників 

для конкретного підприємства. 
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Практичне заняття 12. Збалансована система 

показників у формуванні обліково-аналітичного 

забезпечення управління підприємством.  

12.1. Порядок розробки стратегічних карт 

підприємства.  

12.2. Обліково-аналітичне забезпечення 

збалансованої системи показників.  

12.3. Прийняття управлінських рішень про реалізацію 

стратегії підприємства за результатами аналізу 

збалансованих показників. 

2 

Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні підприємством. 

Лекція 7. Інструментарій бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні підприємством. 

7.1.Облікова політика як інструмент управління  

- Практичне заняття 13. Облікова політика як 

інструмент управління показниками фінансового 

стану підприємства. 

13.1.Облікова політика як інструмент управління 

показниками фінансового стану підприємства.  

- Сформулювати пропозиції з 

розширення напрямів 

інструментарію бухгалтерського 

обліку та звітності в управлінні 

суб’єкта дослідження  

13 
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показниками фінансового стану підприємства. 

7.2.Сучасний інструментарій корпоративного обліку за 

сегментами.  

7.3.Моделювання – як інструмент формування 

показників звітності.  

7.4.Оцінка і її роль в інтерпретації показників звітності 

для потреб управління.  

7.5.Трансформація і консолідація показників звітності 

бухгалтерського обліку для формування інформації в 

процесі управління підприємством.  

7.6.Звіт про корпоративне управління.  

7.7.Звіт керівництва (звіт про управління). 

 13.2.Сучасний інструментарій корпоративного обліку 

за сегментами.  

Практичне заняття 14. Оцінка і її роль в 

інтерпретації показників звітності для потреб 

управління.  

14.1.Моделювання – як інструмент формування 

показників звітності.  

14.2.Оцінка і її роль в інтерпретації показників 

звітності для потреб управління.  

14.3.Трансформація і консолідація показників 

звітності бухгалтерського обліку для формування 

інформації в процесі управління підприємством.  

14.4.Звіт про корпоративне управління.  

14.5.Звіт керівництва (звіт про управління). 

 кваліфікаційної роботи.  

Тема 9. Бухгалтерський облік для прийняття 

екологічних рішень.  

Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття 

соціальних рішень. 

Лекція 8. Бухгалтерський облік для прийняття 

екологічних рішень. Бухгалтерський облік для 

прийняття соціальних рішень. 

8.1.Методичні основи формування інформаційного 

забезпечення управління екологічними процесами.  

8.2.Документальне забезпечення системи екологічного 

менеджменту.  

8.3.Облік витрат на екологічну діяльність.  

8.4.Використання даних бухгалтерського обліку в 

процесі прийняття екологічних рішень.  

8.5.Оцінка результатів екологічної діяльності.  

8.6.Методичні аспекти складання звітності щодо 

екологічної діяльності  

8.7.Бухгалтерський облік заходів соціальної 

відповідальності та соціального захисту працівників  

8.8.Бухгалтерський облік соціально-орієнтованих 

витрат підприємства та витрат на якість продукції.  

- Практичне заняття 15. Бухгалтерський облік для 

прийняття екологічних рішень. 

15.1.Методичні основи формування інформаційного 

забезпечення управління екологічними процесами.  

15.2.Документальне забезпечення системи 

екологічного менеджменту.  

15.3.Облік витрат на екологічну діяльність.  

15.4.Використання даних бухгалтерського обліку в 

процесі прийняття екологічних рішень.  

15.5.Оцінка результатів екологічної діяльності.  

15.6.Методичні аспекти складання звітності щодо 

екологічної діяльності. 

- Розробити перелік статей для 

обліку витрат на екологічну 

діяльність. Ознайомитися на сайтах 

провідних організацій з видами їх 

соціальних проектів. 

17 

Практичне заняття 16. Бухгалтерський облік для 

прийняття соціальних рішень.  

16.1.Бухгалтерський облік заходів соціальної 

відповідальності та соціального захисту працівників  

16.2.Бухгалтерський облік соціально-орієнтованих 

витрат підприємства та витрат на якість продукції.  

16.3.Оцінка вартості і цінності трудових ресурсів для 

цілей управління.  

16.4.Методика проведення оцінки ефективності  

- 
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8.9.Оцінка вартості і цінності трудових ресурсів для 

цілей управління.  

8.10.Методика проведення оцінки ефективності 

соціально відповідальної діяльності підприємства.  

8.11.Соціальна звітність підприємств. Принципи і 

стандарти корпоративної соціальної звітності. 

 соціально відповідальної діяльності підприємства. 

16.5.Соціальна звітність підприємств. Принципи і 

стандарти корпоративної соціальної звітності.  

 

   

Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні 

ризиками підприємства. 

Лекція 9. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками 

підприємства. 

9.1.Формування облікової інформації в управлінні 

ризиками підприємством.  

9.2.Принципи управління ризиками.  

9.3.Класифікація ризиків.  

9.4.Характеристика основних ризиків підприємства: 

валютний ризик, відсотковий ризик, кредитний ризик, 

ризик грошового потоку, ринковий ризик,  ціновий 

ризик та інші.  

9.5.Організація обліково-аналітичного забезпечення 

системи управління ризиками.  

9.6.Методи управління ризиками.  

9.7.Управління бухгалтерськими ризиками для 

забезпечення безперервності діяльності підприємства. 

2 Практичне заняття 17. Формування облікової 

інформації в управлінні ризиками підприємством. 

17.1.Формування облікової інформації в управлінні 

ризиками підприємством.  

17.2.Принципи управління ризиками.  

17.3.Класифікація ризиків.  

17.4.Характеристика основних ризиків підприємства 

- Підготувати повідомлення на тему 

«Управлінський облік як джерело 

інформації про зміни в організації в 

контексті зменшенні ризиків». 

13 

Практичне заняття 18. Організація обліково-

аналітичного забезпечення системи управління 

ризиками. 

18.1.Організація обліково-аналітичного забезпечення 

системи управління ризиками.  

18.2.Методи управління ризиками.  

18.3.Управління бухгалтерськими ризиками для 

забезпечення безперервності діяльності підприємства. 

- 

Тема 12. Якість облікової інформації та 

бухгалтерського обліку. 

Лекція 10. Якість облікової інформації та 

бухгалтерського обліку. 

10.1.Поняття якості облікової інформації та 

бухгалтерського обліку.  

10.2.Якісні характеристики облікової інформації.  

10.3.Методи оцінки якості облікової інформації. 

10.4.Формування облікових показників та контроль їх 

якості.  

10.5.Регулювання і оцінка якості облікової інформації 

в зарубіжних країнах.  

- Практичне заняття 19. Поняття якості облікової 

інформації та бухгалтерського обліку. 

19.1.Поняття якості облікової інформації та 

бухгалтерського обліку.  

19.2.Якісні характеристики облікової інформації.  

19.3.Методи оцінки якості облікової інформації. 

19.4.Формування облікових показників та контроль їх 

якості.  

19.5.Регулювання і оцінка якості облікової 

інформації в зарубіжних країнах. 

 

 

- Обґрунтувати рішення про 

доцільність розробки або 

придбання програмного 

забезпечення з обліку і звітності, 

враховуючи вартісний параметр та 

стратегічні цілі розвитку системи 

управління. 

13 
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10.6.Методи забезпечення якості сучасних систем 

обліку. 

10.7.Забезпечення якості облікової інформації 

відповідно до міжнародних та національних стандартів 

бухгалтерського обліку, стандартів ISO.  

10.8.Принципи регулювання якості облікової 

інформації. 

10.9.Система показників якості облікової інформації. 

10.10.Кваліфікаційні вимоги до фахівців у сфері 

бухгалтерського обліку.  

10.11.Оцінка ефективності системи регулювання і 

контролю якості облікової інформації. 

 
 

 Практичне заняття 20. Методи забезпечення 

якості сучасних систем обліку. 

20.1.Методи забезпечення якості сучасних систем 

обліку. 

20.2.Забезпечення якості облікової інформації 

відповідно до міжнародних та національних 

стандартів бухгалтерського обліку, стандартів ISO.  

20.3.Принципи регулювання якості облікової 

інформації. 

20.4.Система показників якості облікової інформації. 

20.5.Кваліфікаційні вимоги до фахівців у сфері 

бухгалтерського обліку.  

20.6.Оцінка ефективності системи регулювання і 

контролю якості облікової інформації. 

-   

Разом за модулем 2 6  4  69 

Усього 8  4  138 
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Розділ 5. Система оцінювання знань студентів 

Таблиця 5.1 - Розподіл балів за результатами вивчення навчальної 

дисципліни 
 

Види робіт 

Максимальна 

кількість 

балів 

Модуль 1. Роль та значення бухгалтерського обліку в системі управління 

підприємством. 

Відвідування лекційних занять 5 

Виконання завдань для практичних занять та їх захист 6 

Вирішення завдань для самостійної роботи та їх захист 9 

Тестування 2 

Поточна модульна робота 8 

Усього за модулем 1 30 

Модуль 2. Значення бухгалтерського обліку при формуванні збалансованої системи  

показників в управлінні підприємством. 

Відвідування лекційних занять 5 

Виконання завдань для практичних занять та їх захист 6 

Вирішення завдань для самостійної роботи та їх захист 9 

Тестування 2 

Поточна модульна робота 8 

Усього за модулем 2 30 

Поточне оцінювання 60 

Екзамен 40 

Разом 100 

 

Таблиця 5.2 - Система нарахування додаткових балів за видами робіт з 

вивчення навчальної дисципліни 

Форма 

роботи 
Види робіт Бали 

1. Навчальна Участь в предметних олімпіадах: університетських, міжвузівських, 

всеукраїнських, міжнародних 3 

Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань підвищеної 

складності 2 

Інші види робіт: підготовка та захист реферату або есе 1 

2. Науково-

дослідна 
Участь в наукових гуртках 1 

Участь в наукових студентських конференціях: університетських, 

всеукраїнських, міжнародних 3 

Інші види робіт:  

Підготовка та публікація наукових публікацій: стаття 3 

3. Інші види 

робіт  
Підготовка презентації 2 

Разом:  15 

За додаткові види робіт здобувач може отримати не більше 15 балів. Додаткові бали 

додаються до загальної підсумкової оцінки за вивчення навчальної дисципліни, але загальна 

підсумкова оцінка не може перевищувати 100 балів. 
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Таблиця 6 - Шкала оцінювання знань здобувачів за результатами вивчення 

навчальної дисципліни  

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за 

шкалою 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

90–100 А Відмінно  

82–89 В Дуже добре  

74–81 С Добре 

64–73 D Задовільно 

60–63 Е Задовільно достатньо 

35–59 FX 
Незадовільно з можливістю проведення 

повторного  

підсумкового контролю 

0–34 F 
Незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням навчальної дисципліни та проведенням 

підсумкового контролю 

 

Розділ 6. Інформаційні джерела 

Основні 

1. Бухгалтерський облік як наука: від основ до наукової картини світу 

[колективна монографія] / за заг. ред. В. Я. Плаксієнка. Київ : ЦУЛ, 2021.             

320 с. 

2. Бухгалтерський облік в управлінні підприємством : підручник /                  
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ту, 2018. 282 с.  
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178 с.  
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ЧНУ ім. Юрія Федьковича : Рута, 2019. 223 с. 
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Українки, 2021. 158 с. 

7. Лаговська O. A., Легенчук С. Ф., Кузь В. І., Кучер С. В. Бухгалтерський 

облік в управлінні підприємством : навч. посіб. K. : Видавничий дім «Кондор», 

2018. 418с. 

8. Методичні рекомендації щодо облікової політики підприємства : наказ 

Міністерства фінансів України від 27.06.2013 р. № 635. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0635201-13?Lang.  

9. Методичні рекомендації щодо складання розпорядчого документа про 

облікову політику державного підприємства та акціонерного товариства : наказ 

Міністерства аграрної політики та продовольства України від 22.06.2016 р.                

№ 217. URL: https://zakon.rada. gov.ua/rada/show/v0217730-16. 
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12. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і 

господарських операцій підприємств і організацій : наказ Міністерства фінансів 

України від 30.11.1999 р. № 291. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1557-

11#Text.  

13. Правдюк Н. Л., Коваль Л. В., Коваль О. В. Облікова політика 

підприємств : навч. посіб. Київ : ЦУЛ, 2020. 647 с.  

14. Правдюк Н. Л., Коваль Л. В., Коваль О. В. Організація процесу 

формування облікової інформації для прийняття управлінських рішень: теорія, 
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Розділ 7. Програмне забезпечення навчальної дисципліни  

1. Пакет програмних продуктів Microsoft Office.  

2. Дистанційний курс з навчальної дисципліни «Бухгалтерський облік в 

управлінні підприємством» розміщено у програмній оболонці Moodle на 

платформі Головного Центру дистанційного навчання ПУЕТ 

(https://el.puet.edu.ua/). 

 




