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Опис навчальної дисципліни 

Мета вивчення  

навчальної дисципліни 

Формування у фахівців базових знань з теорії та практики корпоративної 

соціальної відповідальності і набутих нами відповідних професійних компетенцій, 
що забезпечують формування соціально-відповідальної поведінки. 

Тривалість 3 кредити ЄКТС/90 годин (лекції 16 год., практичні заняття 20 год., самостійна 
робота 54 год.). 

Форми та методи навчання Лекції та практичні заняття в аудиторії та виїзні, самостійна робота поза 

розкладом. 

Методи - словесні (пояснення, розповідь, інструктування, коментування, 
роз’яснення); наочні (спостереження, ілюстрування); практичні (виконання вправ 

та вирішення проблемних завдань з використанням аналітичних, частково-

пошукових та ін. методів). 

Система поточного та 

підсумкового контролю 

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; 

обговорення матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування; поточна модульна робота. 

Підсумковий контроль: залік 

Базові знання Наявність широких знань з менеджменту, управління персоналом, соціальної 

відповідальності. 

Мова викладання Українська. 
 

Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні результати навчання 

Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен 

 оволодіти здобувач 

ПР01. Вміти розвивати та підвищувати свій 

загальнокультурний професійний рівень, самостійно 
опановувати нові методи роботи та знання щодо 

комплексного бачення сучасних проблем економіки та 

управління. 

ЗК03. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 
ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками 

інших професійних груп різного рівня (з експертами 
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Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен  

оволодіти здобувач 

ПР05. Володіти інноваційними технологіями, 

обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовування 

нової методики підготовки і надання облікової інформації 

для потреб управління суб’єктом господарювання.  

ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові 

та нефінансові дані для формування релевантної 

інформації в цілях прийняття управлінських рішень, 

використовуючи сучасні методики аналізу.  

ПР13. Знати міжнародні стандарти контролю якості, 
аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутні 

послуги з дотриманням вимог професійної етики.  

ПР16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації 
задля вирішення комунікативних завдань державною та 

іноземними мовами.  

ПР18. Дотримуватися норм професійної та академічної 

етики, підтримувати врівноважені стосунки з членами 
колективу (команди), споживачами, контрагентами, 

контактними аудиторіями. 

з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК09. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності.  

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань 
(мотивів).  

 

Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва теми Види робіт 
Завдання самостійної роботи  

у розрізі тем 

Модуль 1. Корпоративна культура:суть, моделі, напрями ефективної реалізації 

Тема 1. Поняття і суть 
корпоративної культури.  

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування. 

Підготувати реферати з наданих 
тем. Підготувати тести 

Тема 2. Діагностика 

корпоративної культури: 

методики, етапи, 

інструменти. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 3. Управління 

корпоративною 

культурою підприємства. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 
рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 4. Соціально-

психологічний клімат у 

колективі як 
характеристика 

корпоративної культури. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 
рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 5. Культура 
комунікацій на 

підприємстві. 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 
літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 6. Оцінка  
складових  

корпоративної  

культури. 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 
літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 7. Корпоративні 

заходи та свята. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування; 

поточна модульна робота. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 
наданих тем. Підготувати тести. 

 



Назва теми Види робіт 
Завдання самостійної роботи  

у розрізі тем 

Модуль 2 Соціальна відповідальність бізнесу: сутність та напрями її реалізації 

Тема 8. Соціальна 

відповідальність бізнесу 

як чинник сталого 
розвитку. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 
рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 9. Соціальна 

відповідальність людини, 

держави та суспільства. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 
рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 10. Організаційно-

економічне забезпечення 
управління 

корпоративною 

соціальною 

відповідальністю. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 
наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 11. Формування 

відносин роботодавців із 

працівниками на засадах 
соціальної 

відповідальності. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 
рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 12. Формування 

відносин бізнесу із 
зовнішніми організаціями 

на засадах соціальної 

відповідальності. 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 

літературу Підготувати реферати з 
наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 13. Екологічна 
компонента соціальної 

відповідальності бізнесу. 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування. 

Опрацювати рекомендовану 
літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 

Тема 14. Соціальне 
партнерство як 

інструмент формування 

соціальної 
відповідальності бізнесу. 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; доповіді з 

рефератами та їх обговорення; тестування; 
поточна модульна робота. 

Опрацювати рекомендовану 
літературу Підготувати реферати з 

наданих тем. Підготувати тести. 
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Програмне забезпечення навчальної дисципліни 

1. Пакет програмних продуктів Microsoft Office.  

2. Дистанційний курс з навчальної дисципліни «Корпоративна культура та соціальна відповідальність бізнесу» 

розміщено у програмній оболонці Moodle на платформі Головного Центру дистанційного навчання ПУЕТ 
(https://el.puet.edu.ua/). 

 

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання 
Політика оцінювання здобувачів вищої освіти. Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

Перескладання модулів відбувається за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
Положення про організацію освітнього процесу: 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf 

Положення про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти: 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf 
Порядок ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості: 

https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-

zaborgovanosti.pdf.  
Положення про повторне навчання: 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf  

Політика щодо відвідування. Навчання відбувається в режимі он-лайн за допомогою дистанційних технологій.  

Політика щодо академічної доброчесності. Здобувач повинен дотримуватися принципів академічної 
доброчесності, зокрема недопущення академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації, списування під час 

поточного, рубіжного та підсумкового контролю. Списування під час контрольних робіт та поточних тестів 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під 
час он-лайн тестування та підготовки практичних завдань в процесі заняття. В ПУЕТ діють:  

Кодекс честі студента: 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf  
 

 

https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf


Положення про академічну доброчесність: 

https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf  
Положення про запобігання випадків академічного плагіату: 

https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf  

Політика визнання результатів навчання визначена такими документами:  
Положення про порядок перезарахування результатів навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних закладах 

освіти: 

https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf  

Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти: 
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozha_pro_akademichnu_mobilnist.pdf 

Положення про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти: 
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-

shlyahom-neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf; інфографіка (розділ Освіта/Організація освітнього 

процесу/Неформальна освіта) https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/  
Політика вирішення конфліктних ситуацій:  

Положення про правила вирішення конфліктних ситуацій: 

https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf  

Положення про апеляцію результатів підсумкового контролю у формі екзамену: 
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції: 

https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiyakorupciyi/  
Політика підтримки учасників освітнього процесу:  

Психологічна служба: 

http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/  
Студентський омбудсмен (Уповноважений з прав студентів) ПУЕТ:  

http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyjombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/  

Уповноважений з прав корупції: 

https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/  
Безпека освітнього середовища: Інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у вкладці 

«Безпека життєдіяльності» http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/ 
 

Оцінювання 

Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання 

Види робіт 
Максимальна 

кількість балів 

Модуль 1 (теми 1-7): відвідування занять (5 балів); захист домашнього завдання (6 

балів); обговорення матеріалу занять (6 балів); виконання навчальних завдань (6 балів); 

завдання самостійної роботи (6 балів); тестування (6 балів); поточна модульна робота (15 
балів). 

50 

Модуль 2 (теми 1-7): відвідування занять (5 балів); захист домашнього завдання (6 

балів); обговорення матеріалу занять (6 бали); виконання навчальних завдань (6 балів); 
завдання самостійної роботи (6 балів); тестування (6 бали); поточна модульна робота (15 

балів). 

50 

Разом  100 

 

Система нарахування додаткових балів за видами робіт з вивчення навчальної дисципліни  

Форма 

роботи 
Види робіт Бали 

1. Навчальна Участь в предметних олімпіадах: університетських, міжвузівських, всеукраїнських, 

міжнародних 3 

Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань підвищеної складності 2 

Інші види робіт: підготовка та захист реферату або есе 1 

2. Науково-

дослідна 

Участь в наукових гуртках 1 

Участь в наукових студентських конференціях: університетських, всеукраїнських, 

міжнародних 3 

Інші види робіт:  

https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita/
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiyakorupciyi/
http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyjombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/


 

Форма 

роботи 
Види робіт Бали 

 Підготовка та публікація наукових публікацій: стаття 3 

3. Інші види 

робіт 

Підготовка презентації 
2 

Разом:  15 

За додаткові види робіт здобувач може отримати не більше 15 балів. Додаткові бали додаються до загальної 
підсумкової оцінки за вивчення навчальної дисципліни, але загальна підсумкова оцінка не може перевищувати 100 

балів. 

 

Шкала оцінювання знань здобувачів за результатами вивчення навчальної дисципліни  

Сума балів за всі види  

навчальної діяльності 
Оцінка за шкалою ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

90–100 А Відмінно  

82–89 В Дуже добре  

74–81 С Добре 

64–73 D Задовільно 

60–63 Е Задовільно достатньо 

35–59 FX Незадовільно з можливістю проведення повторного  

підсумкового контролю 

0–34 F 
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

навчальної дисципліни та проведенням 

підсумкового контролю 
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